国际关系学院教师资格认证管理办法

国关校发〔2013〕16号

为进一步规范和加强我校教师资格认定的管理工作，根据《中华人民共和国教师法》、《教师资格条例》、《〈教师资格条例〉实施办法》、《国务院关于加强教师队伍建设的意见》（国发﹝2012﹞41号）及《北京市教育委员会关于进一步做好高等学校教师资格认定工作的通知》（京教人﹝2013﹞4号）等文件精神，结合我校实际，特制定本办法。

第一章  组织机构

第一条  我校接受北京市教育委员会委托，负责本校拟聘教师资格认定工作。
第二条  我校按照《北京市教师资格专家审查委员会组织办法》（京教人﹝2002﹞5号）的有关规定，成立教师资格专家审查委员会，负责教师资格认定的组织实施和管理工作，委员会下设若干专业评议组。专家审查委员会实行任期制，每届任期三年，办公室设在人事处。

第二章  教师资格认定范围

第三条  教师资格制度是国家法定的教师职业许可制度。我校在岗在编人员中，从事教育教学岗位工作的专任教师，须依法取得高等学校教师资格证书。
依据教育部令第24号（2006年7月）和《关于加强北京市高校辅导员队伍建设的实施意见》（2008年12月）的文件精神，高校辅导员列入申请认定范围。

第三章  教师资格认定条件

第四条  未达到国家法定退休年龄，具备《中华人民共和国教师法》规定的高校教师资格条件。
第五条  具有中国公民的身份。
第六条  热爱教育事业，具有良好的思想品德，能够履行《中华人民共和国教师法》规定的义务，遵守教师职业道德。
第七条  具备研究生或大学本科毕业学历。
第八条  申请人（含师范类毕业和博士）均应取得岗前培训合格证书。
师范类毕业生参加岗前培训，可按规定免修高等教育学、高等教育心理学课程（具体参见《国际关系学院岗前培训管理办法》）。
第九条  普通话水平测试合格。申请人需参加北京市相关部门组织的普通话水平测试并达到二级乙等以上合格标准。
拟聘副教授以上教师职务或具有博士学位的申请人可免普通话测试。
第十条  教育教学能力测试合格。申请人均应参加我校组织的教育教学能力测试，并达到合格标准。
第十一条  体格检查合格。申请人须按照《北京市认定教师资格体检标准》到指定医院进行体检，并达到合格标准。检查结果有效期为半年。
第十二条  申请人均需参加入职心理健康评估，并达到合格标准。

第四章  认定程序与备案

第十三条  我校教师资格认定工作按北京市教育委员会统一要求在每年春季和秋季各受理一次。
第十四条  符合申请条件的申请人在规定时间内完成网上报名、打印申请表及提交申请材料等手续。
第十五条  人事处在规定时间内对申报数据及材料进行初审，对符合申请条件的人员进行为期7天的校内公示。
第十六条  申请人所在院、系（部）进行思想品德鉴定和业务能力考核。考核结果合格的教师由教务处组织专家进行教育教学能力测试，按照学生处要求开设思想政治课的辅导员由学生处组织教育教学能力测试，提出测试意见。
第十七条  专业评议组对申请人的教育教学基本素质和能力进行考察。考察结果须经评议组无记名投票表决并达到全体成员半数以上同意后，方可提交教师资格专家审查委员会进行评议。
第十八条  我校教师资格专家审查委员会对申请人的教育教学能力和考察意见进行评议和审核。
教师资格专家审查委员会议须在实到人数2/3以上（不含2/3）才能召开。评议结果采取无记名投票的方式进行表决。申请人须获得到会委员的2/3以上（不含2/3）同意方可通过。
第十九条  认定人员名单及认定材料经学校教师资格专家审查委员会审核通过后，报送北京市教育委员会审核备案。
第二十条  经北京市教育委员会审核批准的《教师资格认定申请表》，一份存入本人人事档案，其余材料由学校教师资格专家审查委员会办公室归档保存。

第五章  附  则

第二十一条  本办法经2013年5月7日院长办公会审议通过，自公布之日起施行，由人事处负责解释。
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