国际关系学院教学名师评选奖励办法

国关发〔2011〕9号
（2006年7月制定，2011年12月、2016年9月修订）

第一章  总  则

第一条  为贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》，配合北京市和国家级教学名师评选，提升我校教学质量，评选和奖励在坚持党的教育方针、自觉践行“四有”好老师标准、带头践行社会主义核心价值观、不断提高业务能力和教育教学效果、注重教学改革与实践、做学生健康成长的指导者和引路人等方面表现突出的教师，特制定本办法。
第二条  “国际关系学院教学名师”评选原则上每2年开展一次，评选时间为单数年份的春季学期，每次评选1-3名。
第三条  “国际关系学院教学名师”的评选遵循公开透明、公平推荐、公正评审的原则。
第四条  学校授予当选教师“国际关系学院教学名师”荣誉称号。

第二章  评选的范围和条件

第五条  “国际关系学院教学名师”的评选范围为我校在岗在编专任教师中受聘的教授和受聘5年以上的副教授，以教授优先。
第六条  “国际关系学院教学名师”应具备以下条件：
1. 热爱祖国，坚持四项基本原则，立德树人，模范遵守法律和教师职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神，治学严谨，教风端正，教书育人，为人师表。
2. 具有15年以上（含）高等教育教学经历。
3. 在我校担任教学工作3年及以上，完成每个聘期所聘岗位的教学和科研任务。担任过班主任工作的优先。
4. 教学效果好，教学方法先进，在历次学生评估和督导评估中成绩突出。
5. 致力于主讲课程的教学改革和建设，指导和帮助中青年教师提高授课水平，并对形成合理的教学梯队做出重要贡献。
第七条  历届市级教学名师奖获得者、校级教学名师获得者及现任校级领导不参加“国际关系学院教学名师”评选。

第三章  评选方法和程序

第八条  “国际关系学院教学名师”评选工作办公室设在教务处，负责组织开展评选活动。
第九条  评选工作采用自愿申报和单位推荐相结合的方式进行。符合评选条件的教师可经所在院系（部）批准后自愿向评选办公室提交申请材料，也可由院系（部）征得教师同意后推荐。各院系（部）需对参评教师写出评价推荐意见。
第十条  评选办公室会同教务处、研究生部、科研处、人事处审核申请人资格，将审核合格的人员名单提交由校教学委员会和督导专家组成的评审委员会初审。初审入围的申请人需向评审委员会进行陈述，并作15分钟的教学演示。评审委员会以无记名投票形式进行差额推选，获得半数以上票者当选。当选名单公示一周，若无异议，提交校长办公会议核准并正式公布。

第四章  奖励与推广

第十一条  对“国际关系学院教学名师”，学校颁发荣誉证书和奖金。
第十二条  学校将举办“国际关系学院教学名师”示范讲座、培训课或座谈会，在全校推广名师的教学经验，进一步营造良好的教学氛围。
第十三条  荣获“国际关系学院教学名师”称号的教师，符合北京市教学名师奖评选条件的，经校教学委员会评议推荐，校长办公会批准，可成为我校参加北京市教学名师奖评选的候选人。

第五章  附  则

[bookmark: _GoBack]第十四条  本办法经2016年11月15日校长办公会批准修订，自公布之日起实行，由教务处、研究生部、科研处、人事处负责解释。
